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TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DE LA BASE LEGAL

Articulo 1.- DE LA LEY 14086 Y SU MODIFICATORIA 24648 LEY DE CREACION DEL
COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU.

Laley 14086 , promulgada el 02 de febrero de 1962 y la Ley 24648, promulgada el 20 de enero
de 1987, en € Art 6, sefiala que un Estatuto aprobado por Decreto Supremo determinara de
conformidad con la presente ey, todo lo concerniente a la conformacién, atribucién y funciones
de los diversos 6rganos del Colegio, e empleo y la distribucién de sus rentas, las hormas de
colegiacion y € gercicio de la profesion de los ingenieros nacionales y extranjeros, las normas
sobre Defensa y Etica Profesional y todos |os otros aspectos que sean convenientes para su
mej or funcionamiento.

Articulo 2.- DEL ESTATUTO DEL COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU

El Estatuto del Colegio de Ingenieros del Pert fue aprobado por Decreto Supremo No. 064-87-
PCM el dia 08 de Junio de 1987, su ultima modificacién fue aprobada en la Cuarta Sesion
Extraordinaria del Congreso Naciona de Consgjos Departamentales llevada a cabo en la ciudad
deLimalosdias 25 d 28 de Junio del afo 2011, en la cual se establece e funcionamiento delos
organi smos deontol 6gicos.

Articulo 3.- DE LA LEY N° 28858, LEY QUE COMPLEMENTA LA LEY N° 16053, Y SU
REGLAMENTO (Decreto Supremo No. 016-2008-VIVIENDA).

Ley que autoriza al Colegio de Ingenieros del Perl, para supervigilar € gercicio de las
actividades de los profesionales de Ingenieria de la Republica, y velar porque estas actividades
se desarrollen dentro de las normas de ética profesional, ademas establece que todo profesional
gue gjerza labores propias de Ingenieria y de docencia de la Ingenieria, de acuerdo a Ley,
requiere poseer grado académico y titulo profesional otorgado por una universidad naciona o
extranjera debidamente revalidado en e pais, estar colegiado y encontrarse habilitado por €
Colegio de Ingenieros del Pera.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 4.-El presente Codigo Deontol6gico es € reglamento ético de conducta, que contiene
los deberes, valores y las normas morales y éticas, que rigen alos profesionales de laingenieria
en sus distintas especialidades.

Articulo 5.- Los ingenieros estan a servicio de la sociedad. Por consiguiente tienen la obli-
gacion de contribuir a bienestar humano, dando importancia primordia a la seguridad y
adecuada utilizacién de los recursos en €l desempefio de sus tareas profesionales.

Los ingenieros deben reconocer y hacer suyos los principios que € Colegio de Ingenieros del
Pert desarrolla segin el Art. 2.05y 2.06 de su Estatuto y que resulten de aplicacion a gercicio
profesional.



Articulo 6.- Los ingenieros deben promover y defender laintegridad, €l honor y la dignidad de
su profesion, contribuyendo con su conducta a que el consenso publico se forme y mantenga un
cabal sentido de respeto hacia ellay sus miembros, basado en la honestidad e integridad con que
la misma se desempefia. Por consiguiente, deben ser honestos e imparciales. Sirviendo con
fidelidad a publico, a sus empleadores y a sus clientes; deben esforzarse por incrementar el
prestigio, la calidad y la idoneidad de la ingenieria y deben apoyar a sus ingtituciones
profesionalesy académicas.

Articulo 7.- Los érganos de gobierno del Colegio de Ingenieros del Peru tienen la obligacion y
el deber de asegurar bgjo responsabilidad la instalacion de los 6rganos deontol 6gicos. Los
Consgjos Departamentales tienen la obligacion de seguir o iniciar 1os procesos judiciales contra
las personas que cometan delito a egercer ilegalmente la profesion de la ingenieria en su
jurisdiccion. Los miembros de los Tribunales que en razon de su fallo fueran denunciados
judicialmente seran defendidos legalmente por el CIP, asumiendo éste, las costas y costos de los
procesos.

El Consgjo Departamental o Nacional a cargo asignara |os recursos necesarios a los Tribunales
para garantizar su gestion, asi como un asesor |etrado; 10s costos o tasas de los procedimientos
administrativos de interposicion de denuncia, recurso de apelacion, reconsideracion o revision,
serd de 0.01 UIT s e denunciante en miembro habil y colegiado, y de 0.02 UIT si es persona
natural o juridica, y serén cobrados por € Consgjo respectivo.

Los miembros de los Tribunales que en razon de su falo fueran denunciados judicialmente
serén defendidos legalmente por el CIP, asumiendo éste, las costas y costos de |os procesos. Asi
mismo los miembros del CIP que denuncien ante el poder judicia a uno o mas miembros de los
Tribunales deontoldgicos, apelando su falo sin haber agotado todas las instancias
administrativas establecidas, serdn sancionados por e Tribunal Disciplinario correspondiente.

CAPITULO 11
DE LASFALTAS

Articulo 8.- Los procesos disciplinarios tienen como finalidad determinar la responsabilidad y
sancionar el incumplimiento de los deberes y obligaciones éticas que norman alos profesionales
de laingenieria. El CIP sanciona a los ingenieros que, en € Ejercicio de la Profesion, falten a
las Leyes, a Estatuto o al Cédigo Deontoldgico del CIP; estén o no, colegiados o habiles.

Articulo 9.- Son faltas contra la Etica Profesional:
a. Faltas contrad juramento de incorporacion a Colegio.
b. Fatasalaéticaprofesional, tipificadas en € Titulo Il del presente Cédigo.

Articulo 10.- Son faltas contrala Institucion:
a. Faltasen perjuicio delainstitucion, tipificadas en € Titulo |11 del presente Codigo.
b. Faltas alas normas contenidas en la Ley, el Estatuto, sus Reglamentos, Resoluciones y
Directivas emitidas por |os 6rganos competentes del Colegio de Ingenieros del Pera.

Articulo 11.- Son faltas contrad gercicio de laactividad profesional:

a. Ejercer labores propias de ingenieria sin estar colegiado en el Colegio de Ingenieros del
Pera.

b. Ejercer labores propias de la ingenieria sin encontrarse habilitado en su respectivo
Consgjo Departamental .

c. Desempefiar cargos o redlizar actividades inherentes ala ingenieria ya sea en entidades
publicas, privadas o independientes sin contar con € respectivo certificado de habilidad
otorgado por & Colegio de Ingenieros del Perd.

Articulo 12.- El procedimiento disciplinario puede iniciarse de cualquiera de las siguientes
formas:
a. Deoficio, por cualquierade los Tribunales.



b. Por denuncia de cualquier 6rgano del Colegio de Ingenieros del Pert ante € Tribunal
correspondiente.

c. Por denuncia de cualquier miembro del Colegio de Ingenieros del Pert o de cuaquier
persona o entidad con legitimo interés, ante € respectivo Tribunal deontoldgico. En
defensa de sus derechos o de |os derechos de |a colectividad en asuntos éticos relativos
al gercicio delaingenieriaen casos concretos.

Articulo 13.- El Procedimiento Disciplinario tiene caracter reservado.

CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES:

Articulo 14.- Los Organos Deontol 6gicos del Colegio de Ingenieros del Perd, de acuerdo a sus
atribucionesy alagravedad de las faltas, puede aplicar las siguientes sanciones:

a. Multa

b. Amonestacion.
c. Suspension.

d. Expulsion.

Articulo 15.- La multa solo sera impuesta en la falta contra e gercicio de la actividad
profesional de acuerdo alLey.

Articulo 16.- La amonestacion consiste en exhortar a sancionado a cumplir con sus deberes
profesionales y ceflirse a Cadigo Deontolégico. Siempre se aplica por escrito. Pueden ser
publicas o privadas y se aplican en caso de faltas leves.

Articulo 17.- La suspensién consiste en la inhabilitacion temporal como Miembro del CIP, de
acuerdo alagravedad de lafata podraimponerse hasta por un periodo no mayor de veinticuatro
(24) meses.

Articulo 18.- Laexpulsién es la penamaxima, y por faltas de extrema gravedad, sefialadas en €l
presente Cédigo. Consiste en la separacion definitiva del CIP quedando nulo su registro de
colegiatura.

Articulo 19.- La sancion de suspension, mientras duray la expulsion, inhabilitan a sancionado
para el gercicio profesional, no pudiendo gercer ninguna representacion del CIP, ni solicitar
certificado de habilidad. Sin embargo € sancionado debera aportar normalmente sus cuotas
ordinarias a su Consgjo Departamental respectivo, siendo que € mismo se halla suspendido de
sus derechos, mas no de sus deberes y obligaciones para con el CIP.

Articulo 20.- Contra la sancién de expulsion cabe € Recurso de Revision, que lo conoce y
resuelve el Congreso Nacional de Consgjos Departamentales su fallo es definitivo, inapelable,
con lo cual se agota la via adminigtrativa. EI Recurso de Revisién no inhibe la inhabilitacion
puesto que es la sancidn laque serevisa.

Articulo 21.- Todas las sanciones consentidas 0 g ecutoriadas que se impongan alos colegiados,
deben ser inscritas en e Libro de Matricula y € Registro de Sanciones, |os miembros
sancionados con amonestacion, suspension y expulsién no tendran derecho de representar,
postular, ni gercer ningln cargo directivo, ni de comisiones u otro dentro del colegio de
Ingenieros del Perd, mientras dure € periodo de la sancion. En caso de amonestacion, la
suspension de esos derechos sera de tres (03) meses. En este periodo se publicara en la pagina
web de Consgjo Naciona y € Consgo Departamental correspondiente, asi como en €l Boletin
Mensual del Consgo Departamental y en la Revista El Ingeniero del CIP.



Si lafaltahasido contralainstitucion y sancionada con suspensién de un (01) afio, u otray/o ha
sido suspendido més de una vez, acumulando un (01) afio de suspension, se perderan los
derechos anteriormente expuestos permanentemente.

Articulo 22.- Ningun colegiado puede ser sancionado sucesiva o simultdneamente por e mismo
hecho en los casos en que se aprecie la identidad ddl sujeto, hecho y fundamento. Cuando una
misma conducta califique como mas de unainfraccién para uno o mas Tribunales se aplicarala
sancién prevista para la infraccion de mayor gravedad, sin perjuicio que puedan exigirse las
demas responsabilidades que establezcan las leyes.

Articulo 23.- Las fdtas en contra la ética profesional, contra la ingtitucién y contra el gjercicio
de la actividad profesiona prescriben a los cuatro (04) afios, sin perjuicio del computo de los
plazos de prescripcion respecto de las demas obligaciones que se deriven de los efectos de la
comision de lainfraccion.

CAPITULOV )
DE LOSORGANISMOSDEONTOLOGICOS:

Articulo 24.- El presente Codigo tiene como finalidad regular la actuacion de los organismos
deontol 6gicos del Colegio de Ingenieros del Pert.

Articulo 25.- Las disposiciones contenidas en € presente Codigo son de acance nacional, de
aplicacion y cumplimiento obligatorio paratodos |los profesionales en laingenieria.

Articulo 26.- Constituyen los Organos Deontol 6gicos del CIP:

Las Fiscalias Deontol 4gicas

Los Tribunal es Departamentales de Eticay el Tribunal Nacional de Etica
Los Tribunales Disciplinarios Departamental es.

El Tribunal Ad Hoc Profesional Nacional.
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Articulo 27.- Son funciones de las Fiscalias Deontolégicas de cada Consgo Departamental
calificar las denuncias presentadas y de acuerdo a su evaluacion derivarlas a Tribuna
correspondiente; seglin se considere el hecho denunciado podra aperturarse proceso en uno o
més Tribunal es simultdneamente.

Articulo 28.- Son funciones de los Tribunales Departamentales de Eticay del Tribunal Nacional
de Eticaresolver las denuncias a las faltas contra la ética profesional .

Articulo 29.-Son funciones del Tribunales Disciplinarios Departamentales resolver las
denuncias referidas alas faltas contra laingtitucion en cada Consej o Departamental .

Articulo 30.- Son funciones del Tribuna Ad Hoc Profesional Nacional resolver las denuncias
referidas alasfaltas contra el gercicio de laactividad profesional.

Articulo 31.- Los Organismos Deontol 6gico solo pueden adoptar acuerdos reunidos en sesion.

Articulo 32.- Los Organismos Deontologicos deberan aplicar las normas del Codigo
Deontoldgico, y las directivas generales que estas emitan, bajo responsabilidad. No pueden
abstenerse de emitir su pronunciamiento por imperfeccion de las normas vigentes o por vacios
de las mismas. En tales casos se aplican los principios inherentes al gercicio profesional de la
ingenieria, laéticay lamoral.

Articulo 33.- La votacion podra ser por unanimidad o por mayoria. Los miembros de los
Organismos Deontol 6gico podran fundamentar su voto y pedir que conste en acta.



CAPITULO VI
DE LOSMIEMBROS

Articulo 34.- Los miembros que integran los Organismos Deontol 6gicos gercen sus funciones
con independenciay estan obligados a mantener en reserva | os asuntos de su conocimiento.

Articulo 35.- Todo miembro de un Organismo Deontol 6gico podra proponer se discuta asuntos
de interés parala Institucién y/o sus miembros.

Articulo 36.- Los miembros que integran los Organismos Deontoldgicos emitirdn acuerdos
segun lo normado por el Estatuto, € presente Codigo y los Reglamentos del Colegio de
Ingenieros del Pert bajo responsabilidad y estos son: El Presidente que es quien tiene la
colegiatura més antigua, € Secretario quien tiene la colegiatura menos antigua y los Vocales.

Articulo 37.- Para garantizar la continuidad de la gestion de los Organos Deontol 6gicos en cada
designacion se mantendran a tres (03) de los miembros titulares de la gestion anterior, excepto
en € Tribunal Departamental de Etica que sera de cinco (05), debiendo renovarse a los otros
miembros.

Articul 038.- Son funciones del Presidente:

a.  Representar a Tribuna que preside.

b. Supervisar e normal desenvolvimiento de las actividades del Tribunal .

c. Presidir los actos del Tribunal a su cargo.

d. Hacer cumplir los acuerdos y mantener informado a los otros miembros de su marcha.

e. Convocar, presidir las sesiones y supervisar e norma desenvolvimiento de las
actividades a su cargo.

f. Presentar la memoria anual ante e Consgo Nacional o e Departamental segin
corresponda.

g. Firmar la documentacion del Tribuna asi como las actas y resoluciones, seglin
corresponda.

h. Preparar con el Secretario la agenda de |as sesiones.

i. Hacer entregaformal del cargo al término de su periodo al Presidente que o reemplace.

j. Todaslas que se derive del Estatuto y de los Reglamentos.

k. El Presidente, después de una segunda votacion, tiene voto dirimente en caso de

empate.
Articulo 39.- Son funciones del Secretario:

Llevar € libro de actas de |as sesiones.

Firmar con el Presidente las comunicaciones oficiales.

Supervisar lamarcha administrativa del Tribunal.

Mantener a diay ordenadala documentacion.

Ser fedatario del Tribunal.

Expedir previo andlisis y coordinacion con € Presidente, todo tipo de documentacion
solicitada.

g. Tramitar la correspondencia.

h. Todas aguellas que deriven del Estatuto y de los reglamentos.
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Articulo 40.- Son funciones de los vocales:

a. Dictaminar |os expedientes que les corresponde.

b. Asigtir alasreuniones del Tribunal, opinar y emitir su voto sobre asuntos concernientes
asu cargo.

c. Contribuir con planteamientos fundamentados a la resolucion de las denuncias.



d. Lasdemésfunciones que deriven del Estatuto y de los reglamentos.

Articulo 41.- El cargo de integrante de cual quiera de los Tribunales Deontol 6gi cos vaca:

a Por muerte,

b Por renuncia,

C. Por impedimento fisico o mental,

d. Por haber incurrido en inhabilitacion,

e Por dgjar de ser miembro del CIP,

f. Por haber sido condenado por comisién de delito comin doloso contemplado en
el Codigo Penal.

g. Por inasistencia injustificada a tres (3) sesiones consecutivas 0 a seis (6)

alternadas en el lapso de seis meses.

Articulo 42.- En caso de impedimento o vacancia de un miembro titular, sera reemplazado por
un miembro suplente respetando € orden de precedencia y prelacion previamente establecido,
hasta el término de su mandato. Solo puede aceptarse como causal de renuncia a integrar e
Tribunal, enfermedad o0 ausencia del pais debidamente comprobados.

CAPITULO VII
DE LASEXCUSASY RECUSACIONES

Articulo 43.- Los miembros del Organo Deontol gico competente deben excusarse en los casos
siguientes:

a Si resultan agraviados con el hecho denunciado;
b. Si son 0 han sido cényuges, tutores o curadores del agraviado o denunciado.
C. Si son parientes consanguineos hasta € cuarto grado, afines hasta € segundo, o

adoptivos o espirituales con el denunciante o denunciado.
d. S han sido parientes afines hasta € segundo grado, aungque se haya disuelto la
sociedad conyugal que causo la afinidad.

e. Si son acreedores 0 deudores del denunciante o denunciado.

f. Si son participes en alguna cosa 0 socios con € denunciante o denunciado en aguin
Negocio 0 empresa, sociedades, asociaciones u otros en general.

g. Tener €, su esposa o sus hijos, enemistad grave con el denunciante o denunciados.

Articulo 44.- Por las causales enumeradas en €l articulo anterior € denunciante o el denunciado
puede recusar a uno o méas de los miembros del Tribunal.

Articulo 45.- La recusacion debe presentarse por escrito debidamente fundamentada y la
resolvera € mismo Tribunal, dentro del quinto dia s no hubiera pruebas que actuar. Si se
ofreciera alguna prueba, ésta deberd actuarse dentro del plazo de (10) dias habiles.

Articulo 46.- Ante la excusa, 0 declararse fundada la recusacién de un miembro del Tribunal,
reemplazara al titular el suplente con colegiatura mas antigua.

CAPITULO VIII
DE LA REHABILITACION

Articulo 47.- Cuando la expulsion del colegiado se ha debido a la imposicion de pena de
inhabilitacion por el fuero judicial, como pena principal 0 accesoria, procedera su rehabilitacion
cuando también por mandato judicia selereintegre en el gercicio de sus derechos.

Articulo 48.- Cuando la sancion de expulsion se aplicod por la comision de una falta de extrema
gravedad, procederd su rehabilitacion no antes de los sesenta (60) meses después de notificada
la resolucion que lo sanciono, debiendo contener |os fundamentos de hecho y de derecho que la



sustenten, seraresuelta por el mismo Tribunal deontolégico que lo sanciono, previa cancelacion
de latasa procesal que serauna (01) UIT.

CAPITULOIX )
DE LASFISCALIASDEONTOLOGICAS

Articulo 49.- Las Fiscalias Deontol 6gicas estaran integradas por cinco (5) Miembros Titulares y
dos (2) Suplentes. Su designacion la realiza el Consgjo Directivo del Consgjo Departamental,
cada tres (03) afios, a inicio de sus funciones, entre los colegiados propuestos y se ratificara en
Asamblea de Consegjos Departamental es.

Articulo 50.- Son requisitos para ser Fiscal Deontol 6gico:
e Tener por lo menos cinco (05) afios de colegiado;
No haber sido objeto de medida disciplinaria;
Ser Miembro Ordinario hébil y/o Vitalicio del CIP,
No haber sido sentenciado por comision de delito comin dol oso;
No integrar cualquier érgano de gobierno del CIP;
No pueden pertenecer simultaneamente a las Fiscalias Deontol 6gicas los conyuges y
los parientes entre si hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
¢ No puede ser miembro a la Fiscalias Deontolégicas y simultaneamente ser miembro
en agun Tribunal Deontol bgico.

Articulo 51.- Son funciones de los Fiscal es Deontol 6gicos:

a. Promover de oficio, o a peticion de parte, la accién en defensa de la legalidad y los
intereses del CIP tutelados por sus Leyes, su Estatuto, su Codigo Deontolégico y sus
Reglamentos.

b. Velar por laindependencia de los Tribunales Deontoldgicos y por la recta administracion
de Justicia.

c. Conducir, desde su inicio, la investigacion del delito y de las faltas administrativas,
giercitando e procedimiento administrativa correspondiente a la denuncia de oficio o a
peticion de parte por falta o infraccion administrativa, desde la etapa investigatoria hasta la
etapa resol utiva.

d. Emitir dictamen previo a las resoluciones finales que emitan los Tribunales
correspondientes, en los casos que el Cédigo Deontol 6gico contemple.

e. Llevar un control de las denuncias administrativas las mismas que deberan informarse
anualmente al Consgjo Naciona para su conocimiento, asi como inscribir las resoluciones
del Tribunal Departamental de Eticay del Tribunal Disciplinario Departamental respectivo
en el Registro de Sanciones.

Articulo 52.- Frente a cualquier indicio razonable de la comisién de un delito, falta o infraccion
administrativa o denuncia de parte, e fisca deontolégico deberda proceder a formular la
denuncia preventiva, resumiendo la investigacion de los hechos, conminando a investigado o
presunto autor para que en el plazo perentorio de 24 horas presente por escrito ante dicho fisca
su descargo, vencido € plazo del fiscal deontoldgico deberd dentro ddl plazo de siete dias
habiles formular de oficio la denuncia respectiva ante el Tribuna correspondiente, el mismo que
constararegistrado en e Libro Fiscal.

Articulo 53.- El Control de las denuncias administrativas asi como de los dictamenes fiscales, y
cualquier pronunciamiento o acto administrativo que se le requiera dentro del gercicio de sus
funciones, debera constar en un Libro de Actas legalizado denominado Libro Fiscal
perteneciente al Consejo Departamental respectivo.

Articulo 54.- El Fiscal Deontol6gico durante todo el procedimiento administrativo sancionador

deberé constituirse como un agente rector, protector y garantista del principio de legalidad y del
debido proceso administrativo, procurando respeto a los plazos administrativos, a gercicio de
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la legitima defensa y demas derechos consagrados por la constitucion. Para lo cua su
intervencion y funcién debe resultar un factor activo, vale decir deberd apersonarse a proceso
como 6rgano de defensa de los interés del Colegio de Ingenieros del Pert.

Articulo 55.- Lainscripcion de las resoluciones de | os Tribunales deontol 6gicos deberan constar
obligatoriamente en el registro Unico denominado Registro de Sanciones, que obrara en €
Consgjo Nacional.

Articulo 56.- Las Fiscalias DeontolOgicas anualmente deberan presentar ante cada Consegjo
Departamental el Informe de Gestidn de todos |os procesos actuados.

TITULO I
DE LASFALTASCONTRA LA ETICA

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION

Articulo 57.- Es de aplicacién para las personas naturales que como profesionales de la
ingenieria gerzan actividades inherentes a la ingenieria, en cualquier forma, para cualquier
especialidad y bajo cualquier modalidad de relacién labora y/o contractual. Las normas de este
Cadigo rigen €l gercicio de la ingenieria en toda su extension y en todo € territorio nacional y
ninguna circunstancia puede impedir su cumplimiento.

Articulo 58.- Ningun convenio gue celebre un ingeniero tendra el efecto de enervar 1os acances
de este Codigo o de excusar obligaciones y responsabilidades profesionales, aunque los clientes
hubieran renunciado al derecho de exigir su cumplimiento.

CAPITULO I

DEL ORGANO DEONTOLOGICO COMPETENTE

Articulo 59.- El 6rgano competente encargado de gercer la potestad sancionadora, sobre los
profesionales de ingenieria, en los casos de incumplimiento para la aplicacion del presente
codigo referido alas faltas contrala éticasera e Tribunal Departamental de Eticay en segunda
instancia el Tribunal Nacional de Etica. La sancion de expulsion puede ser objeto de Recurso
de Revisién a solicitud del denunciado ante el Congreso Nacional de Consejos Departamental es.

Sub Capitulol|
DE SUSMIEMBROS

Articulo 60.- El Tribunal Nacional de Etica esta integrado por siete miembros (cinco titulares y
dos miembros suplentes). Su designacion la hace el Consgjo Nacional mediante sorteo cada tres
anos entre los colegiados propuestos por 1os Consejos Departamentales a razdn de uno por cada
Consgo, teniendo en cuenta el Art. 37 del presente Cadigo.

Articulo 61.- Los Tribunales Departamentales de Etica estan integrados por ocho miembros
titulares y dos suplentes. Su designacion es hecha cada tres afios por |a Junta Directiva de cada
Consgjo Departamental entre sus colegiados y ratificada en Asamblea Departamental, teniendo
en cuentael Art. 37 del presente Codigo.

Articulo 62.- EI miembro mas antiguo en inscripcion seraquien presida el Tribunal Nacional de
Etica o @ Tribuna Departamental de Etica seglin corresponda, y € menos antiguo en
inscripcion actuara como Secretario.

Articulo 63.- Son requisitos para ser miembros del Tribunal Nacional y Departamental de Etica:
a Tener por lo menos quince (15) afios de colegiado parala Naciona y diez (10)
anos parala Departamental;



No haber sido objeto de medida disciplinaria;

Ser Miembro Ordinario hébil y/o Vitalicio del CIP,

No haber sido sentenciado por comisién de delito comun dol 0so;

No integrar cualquier 6rgano de gobierno del CIP,

No pueden pertenecer simultaneamente a Tribunal Nacional de Etica los
conyuges y los parientes entre si hasta € segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

g. No puede ser miembro a Tribunal Nacional de Etica 'y simultaneamente ser
miembro a Tribunal Departamental de Etica.
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Sub Capitulo 11
DE LAS SESIONES

Articulo 64.- Las sesiones del Tribunal Nacional de Etica se llevaran a cabo en €l loca del
Consgio Naciona pudiendo sesionar en cualquier parte del pais por acuerdo de la mayoria de
sus miembros. Las sesiones de |os Tribunales Departamental es de Etica se llevaran a cabo en e
local del respectivo Consgjo Departamental 0 en el que se coordine con éste.

Articulo 65.- El Tribunal Nacional de Etica sesionara ordinariamente como minimo dos veces al
mes y extraordinariamente cuando lo convoque € Presidente por requerimiento propio de sus
funciones o0 a pedido por escrito de lamayoria de sus miembros.
El Tribunal Departamental de Etica sesionara ordinariamente como minimo dos veces a mesy
extraordinariamente cuando lo convoque € Presidente por requerimiento propio de sus
funciones o a pedido por escrito de lamayoria de sus miembros.

Articulo 66.- Para € Tribunal Naciona de Etica las citaciones a sesion ordinaria deben
efectuarse contres (03)dias de anticipacion y a sesién extraordinaria dos dias de anticipacién.
Para |os Tribunales Departamental es de Etica las citaciones a sesion ordinaria deben efectuarse
con dos dias de anticipacién y a sesion extraordinaria con un dia de anticipacion.

Articulo 67.- Las citaciones deberan efectuarse por correo electrénico y respondido, deberan
indicar lugar, dia, hora, asuntos atratar y acompafiar |ainformacion necesaria.

Articulo 68.- El quérum para iniciar la sesién del Tribunal Nacional de Etica es de tres
miembros titulares. El quérum para iniciar la sesion del Tribunal Departamental de Etica es de
cinco miembros activos. El Secretario se encargard de que cada integrante firme la respectiva
listade asistencia.

Articulo 69.-Las sesiones se llevaran en un libro de actas legalizado. Las actas serén firmadas
por todos los miembros asi stentes.

Articulo 70.- Las actas de sesion del Tribunad Naciona de Etica y de los Tribunales
Departamentales de Etica indicarén lugar, hora y fecha de la reunion, quienes ejercen la
presidencia y la secretaria asi como la certificacion de exigtir e quérum necesario. De cada
sesion se levantarq un acta.

Articulo 71.- Las sesiones tendran €l siguiente orden:
Aperturade la sesion.

Lista de asistencia

Lecturay aprobacion del acta anterior.
Presentacion de despacho

Informes y dictamenes

Pedidosy Mociones

Orden del Dia

Cierre de lasesion.
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Articulo 72.- En la estacion Orden del Dia se pondré en debate | os asuntos siguiendo el orden en
gue hayan sido presentados, salvo los casos excepcionales que por su haturaleza requerirén
atencion prioritaria.

Articulo 73.- El uso de la palabra sera solicitada a Presidente en forma ordenada, de acuerdo
con lo anotado por € Secretario. El que hace uso de la palabra debe dirigirse siempre a la
Presidenciay expresarse en formaimpersonal .

Articulo 74.- El Presidente cuidara de mantener el orden en € debate y de que nadie se aparte
del asunto correspondiente, sin intervenir en e mismo. Al finalizar hard un resumen del asunto
tratado.

Articulo 75.- Los pedidos requieren aprobacion previa para ser admitidos a debate. En Orden
del Dia se permitiralafundamentacion y se adoptara la decision que corresponda.

Articulo 76.- En la Orden del Dia solo se trataran los asuntos sefidlados en la agenda y se
referirdn a punto en debate.

Articulo 77.- En los asuntos en deliberacién, los miembros tendrén derecho a uso de la palabra
y éstas seran sometidas a votacion cuando la Presidencia dé por agotado el debate. Cuando las
proposiciones comprendan varios puntos se discutiran separadamente, salvo opinidn contraria
del proponente.

Articulo 78.- Si no se agota la discusion de los asuntos de Orden del Dia, € Presidente podra
suspender la sesion para continuarla en una proxima sesién extraordinaria hasta emitir €
acuerdo correspondiente.

Articulo 79.- Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de los miembros asistentes salvo
cuando se trate de acordar la aplicacion de la sancidn de expulsién, en cuyo caso se requiere €
voto aprobatorio de cuatro de sus miembros del Tribunal Nacional de Etica o de seis del
Tribunal Departamental de Etica.

Articulo 80.- Las resoluciones del Tribuna Departamental de Etica son apelables ante e
Tribunal Nacional de Etica dentro de los diez (10) dias habiles después de notificada la
Resolucién, concedida la apel acion debe remitirse todo 1o actuado a Tribunal Naciona de Etica
en un plazo de cinco dias habiles con conocimiento de | as partes en conflicto.

Sub Capitulo |11
DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Articulo 81.- La competencia disciplinaria de los Tribunales Departamentales de Etica, es tan
solo alos colegiados inscritos en € Consgjo Departamental respectivo. Esta competencia podra
ser delegada a otro Tribunal Departamental de Etica cuando asi o estime necesario el 6rgano
competente para una mejor investigacion y pronunciamiento sobre |os hechos denunciados.

Articulo 82.- Recibida una denuncia, € Tribunal Departamental de Etica comunicara la misma
a denunciado, para que en un plazo de quince (15) dias hébiles conteste por escrito |os cargos,
ofrezcay actle |as pruebas que estime necesarias para su defensa. El Tribunal Departamental de
Etica procedera a designar de entre sus integrantes la Comision Instructora por sorteo en cada
proceso, una Comision de tres (03) de sus Miembros a fin de que actte como instructor en los
procesos que se abran para investigar las infracciones a Codigo de Etica Profesional. Dicha
Comisién emitira un informe final en un plazo fijo determinado no mayor de treinta (30) dias
habiles, e cua servira de base para que el Tribunal Departamental de Etica, integrado por sus
cinco (05) miembros restantes, emitan Resolucion en primerainstancia, en un plazo maximo de
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quince (15) dias hébiles. EI mismo que se comunicara obligatoriamente alas partes involucradas
en un plazo maximo de dos (02) dias habiles.

Articulo 83.- La Comision Instructora tiene como funcion investigar las denuncias sobre
infracciones a Codigo de Etica Profesional, paralo cua tiene lafacultad de citar alas personas
gue estime conveniente y efectuar las indagaciones que considere necesarias.

Articulo 84.- La Comision Instructora debera emitir y entregar su Informe Final antes de
vencido e plazo que se le hubiere sefialado, savo que & Tribuna Departamental acuerde
ampliarlo. S6lo podra concederse hasta dos ampliaciones del plazo investigatorio.

Articulo 85.- Recibido €l Informe Final elaborado por la Comisiéon Instructora, € Tribunal
Departamental de Etica, S considera agotadas |as investigaciones, resolvera la denuncia en un
plazo de treinta (30) dias hébiles. La Resolucién del Tribunal Departamental de Etica le sera
comunicada a las partes en conflicto por el Secretario, bajo cargo. De apelarse en € plazo
méximo de diez (10) habiles de notificado, el Tribunal Departamental de Etica debera declararlo
admitido antes de elevarse a Tribunal Nacional.

Articulo 86.- El Tribunal Nacional de Etica es el drgano del CIP que resuelve las apelaciones de
las medidas disciplinarias contra faltas a la Etica Profesional que han sido impuestas por los
Tribunales Departamentales de Etica.

Articulo 87.- Las Medidas Disciplinarias que corresponden a Tribunal Nacional de Etica tienen
como finalidad, ratificar o no, las eventuales las sanciones contra la Etica Profesional por parte
de los miembros del CIP que los Tribunal es Departamental es hayan resuelto.

Articulo 88.- Ante e Tribunal Naciona de Etica no pueden actuarse pruebas de ninguna
naturaleza, salvo dar audiencias alos litigantes.

Articulo 89.- Recibida la apelacion por la secretaria del Tribunal Nacional de Etica, éste
procedera de la siguiente manera:

a  Recibido € expediente y el Recurso de Apelacion admitido, € Tribunal Nacional de Etica,
en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles, debera emitir su Resolucion y resolver la
apelacion, lacual serd declarada definitiva e inapelable, salvo en los casos de expul sion.

b. El Tribunal Nacional de Etica remitira al Tribunal Departamental de Etica, la Resolucion
gue pone fin a la apelacion, en un plazo méximo de dos (02) dias habiles para que se
comunique obligatoriamente alas partes involucradas.

c. El Tribunal Nacional de Etica podré pedir opinion asu asesor legal cuando lo requiera.

Articulo 90.- De conformidad alo sefidlado en el articulo anterior, el Tribunal Naciona de Etica
dispondra de un tiempo maximo de quince (15) dias habiles para tramitar €l expediente hasta
emitir la respectiva resolucion, salvo que se requieran nuevos elementos de juicio o la
comparecencia de las partes (solicitados por alguno de los miembros o por € Tribunal Naciona
de Eticaen pleno).

Articulo 91.- En € Libro de Actas se hara constar los informes orales y el resultado de la
votacion.

Articulo 92.- En las Resoluciones que dicte € Tribunal Nacional de Etica y los Tribunales
Departamentales de Etica debera fijarse un plazo para su cumplimiento, estableciendo la
obligacion de dar cuenta estricta de dicha observacion, bajo responsabilidad de la autoridad
competente.

Articulo 93.- La sancion de expulsion puede ser objeto de Recurso de Revision ante el Congreso
Nacional de Consgjos Departamentales, € que deberd interponerse dentro de los diez (10) dias
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habiles siguientes a la notificacion. Concedido € Recurso de Revision, remitiéndose todo |o
actuado a Secretario del Congreso Nacional de Consejos Departamentales, en €l que se verade
forma obligatoria como primer punto de la agenda. Si no se interpone Recurso de Revisién o g,
interpuesto, no se concede, se devolveran los antecedentes al Tribunal Departamental de origen.

Articulo 94.- El Tribunal Nacional de Etica o e Tribunal Departamental de Etica de acuerdo a
lagravedad de las fatas, puede aplicar las siguientes sanciones:

a. AMONESTACION: Por faltas leves, consiste en exhortar a ingeniero sancionado a
cumplir con sus deberes y no volver aincurrir en faltas contra la Etica Profesional .
Siempre se aplica en forma escrita puede ser publica o privada.

b. SUSPENSION: Inhabilitacion temporal como miembro del CIP, por faltas leves con
reincidencia no mayor de seis (06) meses. Por fata grave, no mayor de doce (12)
meses y en caso de reincidencia no mayor de 24 meses.

c. EXPULSION: Por causa de extrema gravedad o en caso de reincidencia. Consiste
en la separacion definitivadel CIP.

FALTA LEVE: Amonestacion privada o publica.

FALTA LEVE CON REINCIDENCIA: Suspensiéon no mayor de seis (06) meses.

FALTA GRAVE: Suspensién no mayor de doce (12) meses.

FALTA GRAVE CON REINCIDENCIA: Suspensién no mayor a veinticuatro (24)

meses 0 Expulsion.
e FALTA DE EXTREMA GRAVEDAD: Expulsion.

Articulo 95.- Las faltas contrala ética, son sancionables:

a. En primerainstancia por € Tribunal Departamental de Etica, por mayoria.

b. Cabe apelacion que resuelve el Tribunal Nacional de Etica, que la aplica con solo la
mayoria de tres (03) de sus miembros.

c. Contrala Resolucion del Tribunal Nacional de Etica, se puede interponer Recurso
de Revision que resuelve e Congreso Nacional de Consgjos Departamentales. Esto,
solo en caso de expulsion. Su fallo es definitivo.

CAPITULO I )
FALTASCONTRA LA ETICA PROFESIONAL Y SANCIONES

Articulo 96.- Faltas contrala Etica Profesional:
a Fdtascontrael juramento de incorporacion al Colegio
b. FatasalaEticaProfesional tipificadas en € presente Capitulo.

Articulo 97.- Las sanciones se aplican por actos contrarios a la Etica Profesiond relacionadas a
las siguientes causas:

De la Relacion con la Sociedad.

DelaReacion con e Publico.

Dela Competenciay Perfeccionamiento de Profesionales.

Delapromocién y publicidad.

De la concertacion de los servicios.

De la prestacion de servicios.

Delasrelaciones con el personal.

Delarelacién con los Colegas.

Q00T

Sub Capitulol|
DE LA RELACION CON LA SOCIEDAD

Articulo 98.- Los ingenieros reconoceran que la seguridad de la vida, la salud, los bienes y €l

bienestar de la poblacion y del publico en general, asi como el desarrollo tecnologico del pais
dependen de los juicios, decisiones incorporados por ellos o por su consgo, en dispositivos,
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edificaciones, estructuras, méquinas, productos y procesos. Por ninguna razon pondran sus
conocimientos a servicio de todo aquello que afectalapaz y la salud.

Articulo 99.- Los ingenieros cuidardn que los recursos humanos, econdmicos, naturales y
materiaes, sean racional y adecuadamente utilizados, evitando su abuso o dispendio, respetaran
y harén respetar |as disposiciones |egal es que garanticen la preservacion del medio ambiente.

Articulo 100.- Los ingenieros g ecutaran todos los actos inherentes a la profesion de acuerdo a
las reglas técnicas y cientificas procediendo con diligencia; autorizaran planos, documentos o
trabgjos solo cuando tengan la conviccion de que son idéneos y seguros, de acuerdo a las
normas de Ingenieria.

Articulo 101.-Los ingenieros que adviertan hechos o condiciones que en su opinién puedan
poner en peligro lavida, lasalud, la seguridad o |a propiedad, deberan llamar la atencion de ello
directamente o a través del Tribunal Departamental de Etica a quienes sean responsables para
gue cumplan con su deber, advirtiendo a las autoridades competentes.

Articulo 102.- Si la opiniédn profesional es negada o contradichay como consecuencia de ello, a
juicio del mismo, resultard en peligro la seguridad, €l ingeniero debera informar a su cliente o
empleador de las posibles consecuencias, sin perjuicio de dar aviso alaautoridad competente.

Articulo 103.- Los ingenieros estén obligados a cuidar € territorio de trabajo de la ingenieria
peruanay fomentar el desarrollo tecnol6gico del Pert.

Articulo 104.-Son actos contrarios a la ética profesiona faltar a cualquiera de las normas
establecidas en este titulo

a. Ejecutar actos refiidos con la buena técnica o incurrir en omisiones culposas, aun
cuando fuere en cumplimiento de 6rdenes de autoridades superiores
Serén sancionados con amonestacion publica escrita o inhabilitacion Temporal como
miembro del CIP, no mayor de 12 meses

b. Ejecutar tareas sabiendo que entrafian malicia o dolo, o que sean contrarias a interés
publico.
Seran sancionados con inhabilitacion Temporal como miembro del CIP, no mayor de
12 mesesy en caso de reincidencia no mayor de 24 meses o expulsion.

c. Permitir que sus servicios profesondes o su nombre faciliten o hagan
posible el gercicio de la ingenieria por quienes no estan legalmente autorizados para
ello, ademas podran ser pasibles de la sancion pena previstaen el Cédigo Penal articulo
364 e mismo que sefidla “El profesional que ampara con su firma el trabajo de quien no
tiene titulo para gercerlo, sera reprimido con pena privativa de libertad no mayor de
cuatro afios e inhabilitacion de uno a tres afios (...).

Seran sancionados con inhabilitacion Temporal como miembro del CIP, no menor de
12 mesesy en caso de reincidencia no mayor de 24 meses.

d. Autorizar documentos técnicos, tales como proyectos, planos, céaculos, croquis,
dibujos, dictamenes, memorias, procesos etc. que no hayan sido estudiados, gecutados
0 revisados persona mente.
Serén sancionados con inhabilitacion Temporal como miembro del CI P, no mayor de
12 mesesy en caso de reincidencia no mayor de 24 meses.

e. Aceptar € encargo de tareas que impliquen, o de las que se deriven hechos contrarios a
laley o a espiritu de este Codigo.
Seran sancionados con inhabilitacién Temporal como miembro del CIP, no mayor de
6 meses.
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f. Propiciar € gercicio de laingenieria por profesionales extranjeros cuando las tareas que
deban desempefiar sean € ecutables por ingenieros peruanos.
Seran sancionados con amonestacién publica escrita o inhabilitacion Temporal como
miembro del CIP, no mayor de 6 meses

Sub Capitulo 11
DE LA RELACION CON EL PUBLICO

Articulo 105.- Los ingenieros seran objetivos y veraces en sus informes, declaraciones o
testimonios profesionales, expresaran opiniones en temas de ingenieria solamente cuando €ellas
se basen en un adecuado andlisis y conocimiento de los hechos en competencia técnica
suficiente y conviccion sincera.

Articulo 106.- Los ingenieros, a explicar su trabajo, méritos o emitir opiniones sobre temas de
ingenieria, actuaran con seriedad y conviccion, cuidando de no crear conflictos de intereses,
esforzandose por ampliar € conocimiento del publico a cerca de laingenieria 'y de los servicios
gue presta ala sociedad.

Articulo 107.- Los ingenieros no participardn en la difusion de conceptos falsos, injustos o
exagerados acerca de la ingenieria en la actividad publica o privada, de proyectos, productos,
métodos o procedimientos relativos alaingenieria.

Articulo 108.- Son actos contrarios a la ética profesional faltar a cualquiera de las normas
establecidas en este titulo.

a. Ofrecerse para € desempefio de especialidades y funciones en las cuales no se tenga
capacidad, preparacion y experienciarazonable.
Serén sancionados con amonestacion publica escrita o inhabilitacion Temporal como
miembro del CIP, no mayor de 6 meses

b. Suscribir, expedir, contribuir a que se otorguen titulos, diplomas o certificados de
idoneidad profesional a personas que no Ilenen los requisitos indispensables para g ercer
la profesion de conformidad con los princi pios de latécnica de laingenieria.

Seran sancionados con inhabilitacién Temporal como miembro del CIP, no mayor de
6 meses

c. Aceptar, por si 0 por terceros, beneficios de cuaquier naturaleza de proveedores,
contratistas o cualquier persona que tenga interés de orientar de alguna manera las
decisiones del profesional inherentes ala g ecucién de los trabajos encomendados.
Seran sancionados con amonestacion publica escrita o inhabilitacion Temporal como
miembro del CIP, no mayor de 6 meses.

Sub Capitulo 111
DE LA COMPETENCIA Y PERFECCIONAMIENTO DE PROFESIONAL

Articulo 109.- Los ingenieros readlizaran trabajos de ingenieria solamente cuando cuenten con
estudios o experienciaen € campo especifico de laingenieria de que se trata.

Articulo 110.- Los ingenieros podran aceptar trabajos que requieran estudios 0 experiencias
ajenos alos suyos, siempre que sus servicios se limiten a aguellos aspectos para los cuales estén
calificados, debiendo los demés ser realizados por asociados, consultores o empleados
calificados.
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S en un disefio, obra 0 proyecto a su cargo, se presentan problemas que no estén en su
capacidad resolver, € ingeniero deberd sugerir a quien corresponda la necesidad de consultar
con especidistas.

Articulo 111.- Los ingenieros autorizaran planos, documentos o trabajos solo cuando hayan sido
elaborados por €ellos, o gecutados bajo su control.

Articulo 112.- Los ingenieros deberan mantener actualizados sus conocimientos a través de
medios como la asistencia a cursos de educacion continua, lectura de materia técnico, la
participacién en reunionesy seminariosy la practica profesional.

Articulo 113.- Los ingenieros aentaran a sus colegas u otros dependientes a actuaizar sus
conocimientos profesional es; apoyaran alos organismos del CIP encargados de tales funciones.

Articulo 114.- Son actos contrarios a la ética profesiona faltar a cualquiera de las normas
establecidas en este titulo.

a. Actuar o comprometerse en cualquier forma que tienda a desacreditar el honor y la
dignidad de la profesién de ingeniero.
Seran sancionados con amonestacién publica escrita o inhabilitacion Temporal como
miembro del CIP, no mayor de 6 meses.

b. Nombrar o influir para que se nombre en cargos técnicos que deban ser desempefiados
por ingenieros, a quien carezcadel titulo correspondiente.
Serén sancionados con inhabilitacién Temporal como miembro del CIP, no mayor de
6 meses.

c. Aceptar trabajos que no se estd en capacidad de desarrollar en forma satisfactoria y
responsable.
Serdn sancionados con amonestacion privada, publica escrita o inhabilitacion
Temporal como miembro del CIP, no mayor de 6 meses.

d. Emitir conceptos profesionales sin la conviccién absoluta de estar debidamente
informado al respecto.
Seran sancionados con amonestacion privada, publica escrita o inhabilitacion
Temporal como miembro del CIP, no mayor de 6 meses.

e. Fasdficar o tergiversar sus calificaciones o experiencias académicas o profesionales o
permitir que se falsifiquen o tergiversen por terceros.
Seran sancionados inhabilitacién Temporal como miembro del CIP, no mayor de 6
meses.

Sub Capitulo IV~
DE LA PROMOCION Y PUBLICIDAD

Articulo 115.- Los ingenieros podran hacer promocion de sus servicios profesionales solo
cuando ella no contenga lenguaje jactancioso o engafioso o en cualquier forma denigrante de la
profesion.

En la promocién que realicen los ingenieros se abstendran de garantizar resultados que por
razones técnicas, econdmicas o sociales sean de imposible 0 dudoso cumplimiento.

Articulo 116.- Los ingenieros podran publicar avisos profesionales en 6rganos reconocidos y
serios e incluir sus nombres en listas o directorios publicados por organismos responsables,
siempre que los avisos y lainclusién en directorios en la seccion que norma mente se dedica a
ellos, que su tamario y contenido sean adecuados.
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Articulo 117.- Los ingenieros podrén describir y hacer conocer su experiencia, instalaciones,
organizacion y capacidad en la prestacion de sus servicios, mediante folletos y otras
publicaciones que sean realistas.

Articulo 118.- Los ingenieros podran colocar carteles con su nombre o €l nombre de su empresa
y con €l tipo de servicio, en las obras en las que proporcionan servicios.

Articulo 119.- Son actos contrarios a la ética profesiona fatar a cualquiera de las normas
establecidas en este titul o, las mismas que serdn amonestadas privada o pablicamente.

Sub Capitulo V )
DE LA CONCERTACION DE LOS SERVICIOS

Articulo 120.- Los ingenieros formaran su reputacion profesional en base a sus servicios y no
competirdn de maneradesleal o injusta.

Articulo 121.- Los ingenieros que presten servicios en e sector publico, ya sea como fun-
cionarios empleados 0 asesores no tendran participacion alguna desde esa posicion, en aquellos
casos en gque hubiesen ofrecido sus servicios particulares, o los de su organizacién en la préctica
delaingenieria.

Articulo 122.- Los ingenieros no intentaran obtener, no ofreceran emprender, ni aceptarén,
contratos para los cuales ya hayan sido seleccionados o empleados otros ingenieros, salvo que
tuviesen evidencia de que la seleccion, el empleo o los acuerdos de |os Gltimos han concluido.

Articulo 123.- Los ingenieros negociaran en forma justa y equitativa acorde a la capacidad y
nivel profesional, los contratos por servicios profesionales.

Articulo 124.- Los ingenieros no aceptaran compensaci dn econdmica de mas de una fuente por
el mismo trabajo, o por servicios que tengan que ver con € mismo trabgjo, salvo que los hechos
sean plenamente conocidos y expresamente aceptados por las partes interesadas.

Articulo 125.- Los ingenieros no aceptaran trabajos en condiciones de plazo, honorarios,
remuneraciones, forma de pago u otros que puedan afectar su juicio profesional o la calidad de
SUS servicios.

Articulo 126.- Son actos contrarios a la ética profesiona faltar a cualquiera de las normas
establecidas en este titulo.

a. Fijar oinfluir en la asignacién de honorarios por servicios de ingenieria, cuando tales
honorarios representen evidentemente una compensacién inadecuada a laimportanciay
responsabilidad de | os servicios que deben ser prestados.

Seran sancionados con amonestacion publica escrita o inhabilitacion Temporal como
miembro del CIP, no mayor de 6 meses

b. Otorgar directamente o por medio de terceras personas, comisiones contribuciones,
regalos y otros beneficios parala obtencion de trabgjos.
Serén sancionados con inhabilitacién Temporal como miembro del CIP, no mayor de
6 meses.

c. Ejercer influencias o usar de ella, con & objeto de obtener, mantener o

acordar designaciones de indoles profesiondes o de crear en su favor
situaciones de privilegio parae cumplimiento de tales trabajos.
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Seran sancionados con inhabilitacién Temporal como miembro del CIP, no mayor de
6 meses

d. Ejecutar u ofrecer trabajo profesional en beneficio propio cuando la persona o entidad a
la cual presta sus servicios como dependiente pueda g ecutarlos u ofrecerlos.
Ser &n sancionados con amonestacion publica escrita o inhabilitacion Temporal como
miembro del CIP, no mayor de 6 meses

e. Aceptar trabajos o funciones, aun cuando no sean remunerados, que sean incompatibles
€on su ocupacion actual.
Seran sancionados con amonestacién publica escrita o inhabilitacion Temporal como
miembro del CIP, no mayor de 6 meses

f.  Aceptar comisiones directas o indirectas de los contratistas o de otras personas que
tengan negocios con su cliente o empleador.
Ser&n sancionados con inhabilitacion Temporal como miembro del CIP, no mayor de
6 meses

0. Enterarse de que sus subalternos o superiores exigen o reciben retribuciones indebidas
sin tomar medida alguna para evitarlo.
Seran sancionados con amonestacién publica escrita o inhabilitacion Temporal como
miembro del CIP, no mayor de 6 meses.

Sub CapituloVI
DE LA PRESTACION DE SERVICIOS

Articulo 127.- Los ingenieros serviran con fidelidad a sus empleadoresy clientes.

Articulo 128.- Los ingenieros evitaran los conflictos de intereses previstos o previsibles con sus
empleadores o clientes, debiendo informarlos oportunamente de la existencia de cualquier
asociacion, vinculacién o circunstancia que pueda afectar su juicio profesional o la calidad de
SUS SerVicios.

Articulo 129.- Los ingenieros deben notificar a sus empleadores o clientes cuando estimen que
el trabajo encomendado no tendra el éxito esperado.

Articulo 130.- Los ingenieros deberan mantener secreto y reserva respecto a todo dato o
circunstancia relacionada con € cliente 0 empleador o con los trabajos que para é efectlen y
gue sean de su conocimiento en virtud de la relacion existente entre ambos, siempre y cuando
no contravenga este codigo o la L ey les obligue alevantar €l secreto profesional.

Articulo 131.- Cuando se trate de ingenieros con dependencia laboral, deberan contar con el
consentimiento de sus empleadores para aceptar otras tareas profesionales y utilizar las
instalaciones de aquellos.

Articulo 132.- Son actos contrarios a la ética profesiona fatar a cualquiera de las normas
establecidas en este titulo.

a  Ofrecer, emplear 0 suministrar materiales o elementos con caracteristicas o cualidades
gue no cumplan con las especificaciones estipul adas.
Serén sancionados con amonestacion publica escrita o inhabilitacién Temporal como
miembro del CIP, no mayor de 6 meses

b. Utilizar en provecho propio, de terceros, o de su cliente, las confidencias que haya
recibido de otro cliente o empleador.
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Seran sancionados con inhabilitacion Temporal como miembro del CIP, no mayor de
6 meses

Sub Capitulo VI
DE LASRELACIONES CON EL PERSONAL

Articulo 133.- Los ingenieros que actlen como empleadores o como funcionarios con niveles de
responsabilidad, deberdn garantizar plenamente los derechos ciudadanos y laborales de su
personal dependiente.

Articulo 134.- Los ingenieros deberdn mantener hacia los colegas que a ellos se vinculen como
colaboradores 0 empleados y sobre los que mantengan un poder de conduccion, un trato no
discriminatorio en materia de condiciones de trabgjo, oportunidades y relaciones humanas,
brindando en e debido tiempo, retribuciones acordes al caracter profesiona e importancia de
los trabgjos.

Articulo 135.- Los ingenieros estan obligados a cuidar y respetar a personal a su cargo, velando
por la seguridad de sus vidas y salud. El incumplimiento serd sancionado con inhabilitacion
temporal no menor de doce (12) meses, ni mayor de veinticuatro (24) meses, la reincidencia
sera sancionada con la Expulsién.

Articulo 136.- El ingeniero esta obligado a considerar a todos sus subordinados sin efectuar
discriminaciones respecto a condiciones de trabgo, relaciones humanas, igualdad de
oportunidades sin incurrir en diferencias por razones de raza, doctrina, ideologia, credo o
religion y sexo. Los ingenieros estan obligados a respetar las organizaciones gremiaes o
profesionales del personal.

Articulo 137.- Los ingenieros estan obligados a exigir tanto a la empresa o entidad para la cua
trabgjen como a personal a su cargo, e cumplimiento de las normas, reglamentos y demas
pautas que garanticen la calidad de los proyectos.

Articulo 138.- El Ingeniero debe cumplir con sus obligaciones contractuales para con su
personal, la falta de estas seran sancionada con inhabilitacion temporal no menor de seis (06) y
alareincidencia no menor de doce (12) meses.

Articulo 139.- Constituyen actos contrarios a la ética profesiona € incumplimiento de las
normas contenidas en Las Relaciones con el Personal con sancién minima de inhabilitacion no
menor de seis meses salvo |as excepciones establ ecidas.

Sub Capitulo V11
DE LA RELACION CON LOSCOLEGAS

Articulo 140.- Los ingenieros no revisaran ni emitiran opinion sobre el trabgjo de otros inge-
nieros para el mismo cliente, salvo que estos Ultimos tengan conocimiento de ello y solo cuando
hayan concluido los acuerdos para la realizacion de los trabgjos. Estas exigencias no regiran
cuando estén de por medio €l interés nacional o el interés publico.

Articulo 141.- Los ingenieros a servicio del sector publico tienen el derecho y la obligacién de
revisar y evaluar latarea profesiona de otros ingenieros a su cargo.

Articulo 142.- Los ingenieros daran €l reconocimiento debido a los trabaos de ingenieria a sus
autores y respetaran los intereses comerciales de |os demés.

Articulo 143.- Los ingenieros no dafiaran la reputacion profesional, las perspectivas, la préctica
0 €l empleo de otro ingeniero.
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Articulo 144.- Se abstendra de emitir publicamente juicios adversos sobre la actuacion de sus
colegas o sefialar errores profesionales y no atentara contra la reputaci én de otros profesionales,
salvo que seaindispensable por razones ineludibles de interés publico.

Articulo 145.- Los ingenieros no se asociarén con personas o firmas que se dedican ala préctica
comercial o profesional de tipo fraudulento, deshonesto o no ético, asi como tampoco permitiran
el uso de sus nombres o0 de sus empresas en actividades comerciales emprendidas por tales
personas o firmas.

Articulo 146.- Los ingenieros en ningln caso se atribuirdn la autoria de tareas desarrolladas por
otros u otro ingeniero.

Articulo 147.- Son actos contrarios a la ética profesiona faltar a cualquiera de las normas
establ ecidas en Relacién con los Colegas.

a. Atribuirse o adjudicarse ideas, planos, proyectos, gréficos o documentos técnicos de los
gue no es autor.
Seran sancionados con inhabilitacion Temporal como miembro del CIP, no mayor de
6 meses.

b. Injuriar directa o indirectamente la reputacién profesional o negocio de otro ingeniero.
Serdn sancionados con amonestacion privada, publica escrita o inhabilitacion
Temporal como miembro del CIP, no mayor de 6 meses

c. Tratar de reemplazar, desplazar o sustituir a otro ingeniero después de que éste haya
efectuado pasos definitivos para obtener la ocupacion.
Seran sancionados con amonestacion privada, publica escrita o inhabilitacion
Temporal como miembro del CIP, no mayor de 6 meses

d. Vaerse de la ventgja del desempefio de un cargo por competir deslealmente con otros
profesionales o para impedir la publicacion y difusién de un trabajo o investigacion de
un ingeniero o grupo de ingenieros.

Seran sancionados con amonestacion privada, publica escrita o inhabilitacion
Temporal como miembro del CIP, no mayor de 6 meses

e. Fijar o influir en la fijacién de honorarios por servicios de ingenieria, cuando tales
honorarios representen evidentemente una compensaci 6n inadecuada a laimportancia y
responsabilidad de |os servicios que deben ser prestados.

Serdn sancionados con amonestacion privada, publica escrita o inhabilitacion
Temporal como miembro del CIP, no mayor de 6 meses

f. Revisar el trabgjo hecho por otro profesiona, para la misma persona que hubiera
solicitado sus servicios, sin previo conocimiento del profesional, excepto en los casos
en que dicho profesional hubiere dejado de tener relacion alguna con e trabgjo en
referencia.

Seran sancionados con amonestacion privada, publica escrita o inhabilitacion
Temporal como miembro del CIP, no mayor de 6 meses

g. Permitir, cometer o contribuir a que se cometan injusticias contra otros ingenieros, tales
como las hostilizaciones y e despido, entre otras.
Seran sancionados con inhabilitacion Temporal como miembro del CIP, no mayor de
6 meses
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h. Competir con otro ingeniero a base de cobrar menos por un trabajodespués de conocer
por indagacion propia o por terceras personas, |0s precios u ofertas del competidor.
Seran sancionados con inhabilitacion Temporal como miembro del CIP, no mayor de
6 meses

i. Aceptar cargo, trabajo o contrato, mientras se hala pendiente reclamacién de algin
ingeniero sobre e mismo asunto, a menos que éste Ultimo haya abandonado su reclamo
o existajustificacion en € cambio.
Seran sancionados con amonestacion privada, publica escrita o inhabilitacion
Temporal como miembro del CIP, no mayor de 6 meses

j. Afectar de manera falsa 0 maliciosa, directa o indirectamente, la reputacion de un
ingeniero, sus perspectivas profesionales, proyectos o negocios.
Seran sancionados con inhabilitacion Temporal como miembro del CIP, no mayor de
6 meses

TITULO 11 )
DE LASFALTASCONTRA LA INSTITUCION

CAPITULO ,
AMBITO DE APLICACION

Articulo 148.- Las normas de este Titulo rigen atodo profesional de laingenieria, colegiado, sin
digtincion, en cualquier forma, para cualquier especialidad, en cualquier cargo publico o
privado, en toda su extension y en todo €l territorio naciona y ninguna circunstancia puede
impedir su cumplimiento.

CAPITULO I )
DE LOSORGANOSDEONTOLOGICOSCOMPETENTES

Articulo 149.- El 6rgano competente encargado de gjercer la potestad sancionadora, sobre los
profesionales de ingenieria, en los casos de incumplimiento para la aplicacion del presente
Titulo referido a las faltas contra la institucion sera € Tribunal Disciplinario de cada Consgo
Departamental, en segunda instancia la Asamblea Departamental. Y & Congreso Nacional de
Consgjos Departamental es para resolver Recurso de Revisién interpuesto por € sancionado en
el caso de expulsion.

Sub Capitulo |
DE SUSMIEMBROS

Articulo 150.- El Tribuna Disciplinario esta integrado por siete (07) miembraos, cinco (05)
titulares y dos (02) miembros suplentes, € miembro de colegiatura mas antigua sera quien lo
presidey el de menor colegiatura actuara como secretario.

Articulo151.- Su designacion laratificael Congreso Nacional de Consgjos Departamentaesy la
hace la Asamblea Departamental mediante sorteo publico cada tres afios entre los colegiados
propuestos, por la Junta Directivay los Capitul os de cada Consegjo Departamental .

Articulo 152.- Son requisitos para ser miembros de Tribunal Disciplinario:

Tener por 1o menos quince (15) afios de colegiado.
No haber sido objeto de medida disciplinaria.
Ser miembro ordinario habil y/o Vitalicio del CIP.
No integrar cualquier 6rgano de gobierno del CIP.
No registrar antecedentes policiales o penales.

Cap o
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Sub Capitulo 11
DE LAS SESIONES

Articulo 153.- Las sesiones del Tribuna Disciplinario se llevaran a cabo en el local de
respectivo Consgjo Departamental.

Articulo 154.- El Tribunal Disciplinario sesionard ordinariamente como minimo unavez al mes
y extraordinariamente cuando lo convoque €l Presidente por requerimiento propio de sus
funciones 0 a pedido de lamayoria.

Articulo 155.- Para el Tribunal Disciplinario las citaciones a sesion ordinaria deben efectuarse
con tres dias de anticipacion y a sesidn extraordinaria un dia de anticipacién mediante correo
electronico con recepcion confirmada. Las citaciones deberan indicar lugar, dia, hora, asuntos a
tratar y acompafiar lainformacion necesaria.

Articulo 156.- El quérum para iniciar la sesion del Tribunal Disciplinario es de tres miembros.
El Secretario se encargara de que cada integrante firme la respectiva lista de asistencia.

Articulo 157.-Las sesiones se llevardn en un libro de actas legalizado. Las actas seran firmadas
por todos |os miembros asi stentes.

Articulo 158.- Las actas de sesion del Tribunal Disciplinario indicaran lugar, horay fechade la
reunion, quienes gercen la presidencia y la secretaria asi como la certificacion de existir €
gudrum necesario. De cada sesion se levantara un acta.

Articulo 159.- Las sesiones tendrén €l siguiente orden:

Aperturade la sesion.

Lista de asistencia.

Lecturay aprobacion del acta anterior, de requerirse.
Presentacion de despacho e Informes.

Presentacion de Pedidos y Mociones.

Orden del Diay Acuerdos.

Cierre delasesion.

@rpoooT

Articulo 160.- En la estacion Orden del Dia se pondra en debate los asuntos siguiendo el orden
en que hayan sido presentados, salvo los casos excepcionaes que por su naturaleza requeriran
atencion prioritaria

Articulo 161.- El uso de la palabra sera solicitada a Presidente en forma ordenada, de acuerdo
con lo anotado por e Secretario.

Articulo 162.- El que hace uso de |la palabra debe dirigirse siempre ala Presidenciay expresarse
en formaimpersonal.

Articulo 163.- El Presidente cuidara de mantener €l orden en €l debate y de que nadie se aparte
del asunto correspondiente, sin intervenir en e mismo. Al finalizar hard un resumen del asunto
tratado.

Articulo 164.- Los asuntos en deliberacion no seran sometidos a votacién hasta que la
presidencia dé por agotado el debate. Cada miembro tendra derecho a uso de la palabra hasta en
dos oportunidades, antes de que se dé por agotado el debate. Cuando las proposiciones
comprendan varios puntos se discutiran separadamente, salvo opinion contraria del proponente.

Articulo 165.- Los pedidos son debatidos en el Orden del dia, se permitira la fundamentacion y
se adoptara la decision que corresponda.
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Articulo 166.- En la Orden del Dia solo se tratardn 1os asuntos sefialados en la agenda y se
referiran a punto en debate.

Articulo 167.- Si no se agota la discusion de los asuntos de Orden del Dia por falta de tiempo o
por la hora avanzada, € Presidente podr& convocar a una proxima sesion extraordinaria hasta
emitir e acuerdo correspondiente.

Articulo168.- Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de los miembros asistentes salvo
cuando se trate de acordar la aplicacion de la sancién de expulsion, en cuyo caso se requiere €
voto aprobatorio de tres miembros.

Sub Capitulo |11
DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Articulo 169.- La competencia de los Tribunales Disciplinarios, es tan sdlo a los colegiados
inscritos en € Consgjo Departamental respectivo. Esta competencia podra ser delegada a otro
Tribunal Disciplinario cuando asi 1o estime necesario la Fiscalia Deontol 6gica para una mejor
investigacién y pronunciamiento sobre los hechos denunciados. Tienen como finalidad,
determinar las eventuales fatas contra la Institucion por parte de los miembros del CIP, asi
como |as sanciones.

Articulo 170.- Recibida la denuncia de parte o de oficio, @ Tribuna Disciplinario caificara s
resuelve admitir proceso administrativo, lo cual sera notificado alas partes, paraque en € plazo
no mayor de quince (15) dias habiles & denunciado, cumpla con apersonarse y presentar sus
descargos.

Por incumplimiento a la Ley, e Estatuto, Reglamentos, Resoluciones de los 6rganos
competentes, en e caso de tratarse de un directivo del CIP o de ingeniero que preste servicio a
la institucién o la represente en alguna comision, capitulo, directiva u otro € Tribunal podra
suspenderle temporalmente en su cargo mientras dura el proceso disciplinario, solo s se ha
constatado laflagranciade lafdta, o si esta se ha cometido publicamente y cuyo autor haya sido
visto por varios testigos a tiempo mismo en que lo consumaba.

Articulo 171.- El Tribuna resolvera la denuncia en un plazo maximo de sesenta (60) dias
habiles. La Resolucién, sera comunicada a las partes en conflicto bajo responsabilidad del
Secretario de Tribunal, de ser consentida se enviara copia al Secretario del Consgo
Departamental en el que esté inscrito € ingeniero y al  Director Secretario General para que
cumpla, con registrar lamismaen el Libro de Matriculay el Registro de Sanciones.

Articulo 172.- El Tribunal Disciplinario debera emitir y entregar su Resolucién antes de vencido
el plazo sefialado, salvo que el mismo acuerde ampliar lainvestigacién por un plazo no mayor a
siete (07) dias calendario, la que fundamentara'y comunicara a las partes. S6lo se podran hacer
dos ampliaciones.

Articulo 173.- En caso se considere las pruebas insuficientes e Tribunal podra citar para
informar verbalmente al denunciante y/o al denunciado. En el Libro de Actas se haré constar 10s
informes oralesy el resultado de la votacion.

Articulo 174.- Las Fiscalias Departamentales velaran por e estricto cumplimiento de las
Resoluciones que dicte cuaquiera de los Tribunal Disciplinarios, estableciendo la obligacion de
dar cuenta estricta de dicha observancia, bajo responsabilidad de la autoridad competente.

Articulo 175.- El Tribunal Disciplinario de acuerdo a la gravedad de |as faltas, puede aplicar las

siguientes sanciones:
a. FALTA LEVE: Amonestacion escrita, privada o publica.
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b. FALTA LEVE CON REINCIDENCIA: Suspension no mayor de seis (06) meses, con

més de una reincidencia no mayor de doce (12) meses.

FALTA GRAVE: Suspension no mayor de doce (12) meses.

FALTA GRAVE CON REINCIDENCIA: Suspensién no mayor a veinticuatro (24)

MeseS.

e. FALTA DE EXTREMA GRAVEDAD: Suspenson no mayor a veinticuatro (24)
meses, con reincidencia con la Expulsion.

oo

Articulo 176.- Las sanciones consentidas y € ecutoriadas que se impongan a los colegiados, por
faltas alainstitucion se inscriben en e Libro de Matricula del Colegio de Ingenieros del Perty
el Registro de Sanciones.

Articulo 177.- Lasfaltas que se contraen en el presente Titulo, son sancionables:
a. Enprimerainstanciapor el Tribunal Disciplinario, por mayoria cdificada.
b. En segunda instancia por la Asamblea Departamental, por mayoria calificada de sus
miembros.
c. Cabe en caso de expulsion Recurso de Revision gque resuelve el Congreso Nacional de
Consgjos Departamental es, por mayoria calificada de sus miembros.

Articulo 178.- El Recurso de Reconsideraciéon o Apelacion, debera interponerse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion. El Recurso de Reconsideracion debera ser
resuelto en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles. En caso de Apelacion debera ser
elevada a la Asamblea Departamental en un plazo maximo de tres (03) dias habiles después de
tomar conocimiento los miembros del Tribunal, la Asamblea Departamental debera resolver en
un plazo maximo de treinta (30) dias habiles.

Articulo 179.- El Recurso de Revision, deberd interponerse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacion. Concedido €l Recurso de Revisién, se remitira todo lo actuado a
Secretario del Congreso Nacional de Consejos Departamental es.

CAPITULO 11 )
FALTASCONTRA LA INSTITUCION Y SANCIONES

Articulo180.- Son faltas contrala Institucion:
a. Delasfaltas en perjuicio de la Institucion.
b. Delasfatasalasnormas contenidas en laLey, €l Estatuto, sus Reglamentos, Directivas

y Resoluciones emitidas por 10s érganos competentes del CIP.

Sub Capitulol| )
DE LASFALTASEN PERJUICIO A LA INSTITUCION.

Articulo 181.- Es deber de todo ingeniero anteponer € bienestar socia del Colegio en todo
momento, asi como no interferir en &l legal y normal funcionamiento de los érganos del Colegio
de Ingenieros del Per.

Articulo 182.- Los ingenieros estimularan a sus colegas a colegiarse |0 mas pronto posible.
Constituye faltaimpedir que un colega, se colegie o propiciar que no lo haga.

Articulo 183.- Es derecho y deber de cada ingeniero velar por su permanente capacitacion para
suidoneidad en € servicio.

Articulo 184.- Es deber de todo ingeniero cuidar su conducta social y decoro teniendo en cuenta
laresponsabilidad y € honor.

23



Articulo 185.- La transparencia, como parte del principio de veracidad, abarca tanto la gestion
como la rendicion de cuentas. Toda informacion que brinden los ingenieros a la institucion o
gue se brinde a terceros en representacion de la misma debe ser veraz, precisa, claray sin
ambigliedades.

Articulo 186.- Todo ingeniero tiene e derecho de expresarse libremente y dar opinion publica
con veracidad. En caso de tener alguna observacion o critica de caracter institucional, debe
agotarse previamente | os canal es internos de comunicacién antes de su difusién aterceros.

Articulo 187.- El ingeniero que considere que su imparcialidad frente a un caso determinado
pueda ser afectada por alguna relacién que ponga en conflicto sus intereses con sus deberes
institucional es, deberd manifestarlo y excusarse de participar.

Articulo 188.- Los ingenieros deberdn obtener permiso previo de la autoridad competente para
realizar actividades de cualquier indole, dentro o fuera de las instalaciones del CIP, cuando se
utilice e nombre de lainstitucion.

Articulo 189.- Los ingenieros evitaran ocasionar dafios materiales a la institucion en sus
espacios, instalaciones, mobiliario, equipo o material; o en los bienes del CIP, de sus
funcionarios o empleados.

Articulo 190.- Ningun ingeniero puede introducir bebidas embriagantes, armas de cualquier tipo
dentro de las instalaciones del CIP, sin la debida autorizacién. No puede hacer uso de cualquier
droga 0 enervante sin prescripcién médica, dentro o a las afuera de las instalaciones, o
presentarse al CIP en estado de ebriedad.

Articulo 191.- Los ingenieros deberan prestar con entusiasmo 'y dedicacién su concurso personal
para € mejor éxito de los fines del Colegio. Los encargos y comisiones que les confiere €
Colegio deben ser aceptados y cumplidos, excusandose sdlo cuando pueda invocar causa
justificada.

Articulo 192.- Ningun colegiado, autoridad o representante del CIP gozar4 de mayores
prerrogativas que las que e Estatuto y sus Reglamentos, le otorgue y reconoce, por lo que
cualquier abuso de estas se considerara en menoscabo de lainstitucion.

Articulo 193.-Los ingenieros no pueden tener actitudes que atenten contra la dignidad, la moral
o la salud de sus colegas o terceros siendo un agravante si estas personas laboran o gercen
funciones en lainstitucion.

Articulo 194.- Es deber fundamental de todo ingeniero, y con mayor grado de responsabilidad
para aquellos que ocupen cargos directivos en € Colegio de Ingenieros dd Perd, que preste
servicio a la ingtitucién o la represente en alguna comision, capitulo, directiva u otros, lo
siguiente:

a.  Seguir loslineamientos de direccion y principios del Colegio de Ingenieros del Per(.

b. El respeto alos colegiadosy al personal del CIP, la honradez en el trabajo, la buenafe,
la veracidad y la moral, la oportuna y diligente atencidn, la puntualidad en €
cumplimiento de los horarios y plazos, constituyen parte del servicio a colegiado y el
compromiso responsable de losingenieros que sirven alainstitucion.

c. Tener presente en € gercicio de su profesion que su actividad no solo encaminarlaalos

aspectos técnicos y/o financieros, sino que debera cumplir con una funcion socia mente
responsable y respetuosa de la dignidad humana.
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Entregar al CIP sus servicios, toda su capacidad y conocimientos, buscando obtener los
mejores resultados. Tener € deber de hacer su trabgjo al maximo de su capacidad. No
puede desempefiarse mediocremente de manera intencional. No garantizardn los
resultados de su gestion, que estén mas alla de |o que se pueda predecir con objetividad,
aceptando solo el trabajo que esté en capacidad de desarrollar en forma satisfactoria y
responsable.

Concientizar a los demas miembros del Colegio de Ingenieros del Perd, de la
responsabilidad social, ecologica y moral de ella frente a pais, para asi gercer su
profesion sobre la base de la responsabilidad y dignidad.

El ingeniero debe abstenerse del empleo de recursos y formalidades innecesarias, asi
como de toda gestion dilatoria que entorpezca € norma desarrollo de los procesos
dentro de la ingtitucién, que causen perjuicios a los agremiados, a los interesados o al
propio Colegio.

Tener siempre presente que €l trabajador, es € mas valioso recurso de la ingtitucion,
propendiendo por el mejoramiento de su nivel intelectual, la elevacion de su nivel de
vida y de su nucleo familiar, respetard el trabgjo y a quien lo gerza, ya sea de forma
materia o intelectual.

Tiene el derecho y & deber de prohibir dentro del CIP comportamientos y acciones que
atenten contra la moral y las buenas costumbres o e correcto desempeiio de la
institucién. Debe exhibir una conducta ejemplar, tanto frente a sus subalternos como a
sus superiores, asi como dentro y fuera de lainstitucién.

Debe evitar cualquier tipo de discusiones personales en el ambiente laboral, fomentando
condiciones Optimas dentro del clima organizacional. Debe respetar las ideas de sus
colegas superiores o0 subalternos y tomarlas en cuenta en caso beneficien a Colegio de
Ingenieros del Perd.

Esta prohibido suscribir contratos que favorezcan a cualquier persona natural o juridica
con fines de lucro con el Colegio de Ingenieros del Per(, con la cual se tenga vinculo
laboral o contractual, interés, o relacion comercial o en la que participe un familiar con
el que setengarelacion de afinidad o consanguinidad.

Tiene e derecho y € deber de protestar en caso de que considere que sus superiores han
tomado una decision errénea que vaya a perjudicar € funcionamiento del CIP. Del
mismo modo, no puede apropiarse de acciones o ideas de sus colegas 0 subalternos, sin
darle e crédito que se merece e responsable de las mismas.

Todo ingeniero, independientemente de la funcion que cumpla, tiene derecho atener un
trato debido y adecuadas condiciones de trabajo. Tiene derecho a libre desarrollo de su
personalidad, incluyendo € de participar en politica, siempre que €ello no impligue €
aprovechamiento de su cargo, afecte e servicio o conlleve una posicion institucional.

. En caso de contratacion o concursos en los que participen personas que, sin llegar a
estar incursas en las limitaciones de | ey, tengan parentesco con alguno de los miembros
calificadores del CIP, éste debera de abstenerse. Lo mismo debera aplicarse tratdndose
de ahijados por raz6n de bautizo u otros actos similares. La evauacion de los
ingenieros, trabajadores 0 empresas, su contratacion, ascenso 0 promocion se basaran en
criterios estrictamente académicos y gerenciales relacionados con sus méritos.Como
ente moderador entre las partes del Colegio no puede tomar actitudes que lo lleven a
parcializarse con alguna de las partes (amistad, relaciones externas).
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n. Ningln ingeniero puede recibir donaciones, obsequios o liberalidad aguna, como
consecuencia del gercicio de su funcién. En consecuencia, esta impedido de solicitar o
aceptar, directa o indirectamente, para si o terceros, dineros, dadivas, beneficios,
regalos, favores u otras ventgjas por parte de los colegiados u otros para, agilizar,
retardar, hacer o degjar de hacer tareas respectivas a su funcion; influenciar ante otro
funcionario de lainstitucion, a fin de que incumpla con sus obligaciones; o, en general,
hacer uso de su cargo en desmedro de los intereses del CIP o del legitimo derecho de
los particulares. Lo anteriormente expuesto es independiente de los beneficios que
pueda recibir el ingeniero por razones del protocolo oficial o referente a premios,
beneficios académicos y reconoci mientos.

0. Tiene e deber de mantener en secreto las informaciones que, de ser reveladas,
perjudicarian a Colegio de Ingenieros del Peru.

p. Como sujeto social y moral, debe anteponer su formacion y valores morales a sus
acciones en las del CIP. No utilizara los recursos del CIP en ninglin caso para su propio
beneficio debiendo anteponer el bienestar de la institucién a las cuestiones personales,
ya sean propias, de colegas 0 subalternos. Haciéndose responsable ante los colegiados y
la sociedad por las acciones que dirige dentro del CIP. En caso del mangjo financiero,
tiene la obligacion tanto moral como legal de no hacer uso indebido de los fondos del
Colegio.

Sub Capitulo |

DE LASFALTASA LASNORMAS CONTENIDASEN LA LEY, EL ESTATUTO DEL
CIP, SUS REGLAMENTOS, DIRECTIVASY RESOLUCIONES EMITIDAS POR LOS
ORGANOS COMPETENTESDEL CIP.

Articulo 195.- Todo ingeniero tiene € deber de cumplir con las leyes, el Estatuto del CIP, sus
Reglamentos, Directivas y Resoluciones emitidas por los 6rganos competentes del CIP. O de
tener conocimiento de cualquier acto contrario a ley, al Estatuto del CIP y sus Reglamentos
tiene el deber de informar a Tribunal Deontolégico correspondiente, sin perjuicio de las demés
responsabilidades que le corresponden.

Articulo 196.- Todo ingeniero es responsable de las acciones que realice libremente en €
giercicio de sus funciones. No debe supeditar su libertad ni su conciencia, ni puede exculparse
de un acto ilicito, atribuyéndolo ainstrucciones de un tercero o de un superior jerérquico.

Articulo 197.- Las faltas tipificadas en la Ley, e Estatuto o sus Reglamentos deberdn ser
sancionadas de acuerdo a su gravedad con amonestacion, suspension o expulsion de ser € caso.

Sub Capitulo 111
DE LAS SANCIONES

Articulo 198.- Son actos en contra de lainstitucion faltar a cual quiera de las normas establ ecidas
en este titulo, asi como cualquier acto que cause perjuicio a la institucién, su nombre y/o
prestigio, las mismas que deberan ser sancionadas de acuerdo a su gravedad.

Articulo 199.- Son faltas leves contra la institucion:

a. lrrespetar € trabajo sea este material o intelectual de los trabajadores de lainstitucion.

b. Incumplir con los lineamientos de direccién y principios del CIP.

C. Realizar actos que atenten contra la dignidad y la moral de sus colegas o terceros que
ejerzan funciones en la institucion.

d. Fdtar a los aspectos técnicos y/o financieros o incumplir con su funcion socid
ecolégica, moral, actuando de manera irresponsable e irrespetuosa de la dignidad
humana en su vidaingtitucional.
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No prohibir pudiendo hacerlo comportamientos y acciones que atenten contralamoral y
las buenas costumbres o el correcto desempefio de lainstitucion.

Apropiarse de acciones o ideas de sus colegas o trabajadores que representan a CIP, sin
darle e crédito que se merece a responsable delas mismasy a CIP.

Discutir cuestiones personales en e ambiente institucional .

Descuidar su conducta social o decoro, sin tener cuenta la responsabilidad, el honor y €l
prestigio de lainstitucion.

Brindar informacién errada a los ingenieros a la ingtitucion o a terceros en
representacion de lamisma, sin que esta sea veraz, precisa, claray sin ambiguliedades.
Emitir observaciones o criticas dentro de la institucion, en contra de los acuerdos,
resoluciones, directivas u otros del CIP que no sean por los canaes internos
correspondientes.

Ocasionar dafios materiales a la institucion en sus espacios, instalaciones, mobiliario,
equipo o material; o en los bienes del CIP, de sus funcionarios o empleados, con un
valor menor auna (01) UIT.

Introducir bebidas embriagantes, armas de cuaquier tipo dentro de las instalaciones del
CIP, sin la debida autorizacion. No puede hacer uso de cualquier droga o enervante sin
prescripcion médica, dentro o a las afuera de las instalaciones, o presentarse al CIP en
estado de ebriedad.

. Ocultar, callar, no denunciar o no informar a Tribunal Deontoldgico correspondiente,
cualquier acto contrario aley, al Estatuto dd CIPy sus Reglamentos.

Debiendo ser sancionada con Amonestacion Escrita, privada o publica segun fuera e caso;
con reincidencia Suspension no mayor de seis (06) meses; con mas de una reincidencia no
mayor de doce (12) meses.

Articulo 200.- Son faltas graves contra la instituciéon:
a. Siendo directivo del CIP o que preste la ingtitucién o la represente en alguna comision,

capitulo, directivau otro:

1. lrrespetar € trabgjo sea este materia o intelectual de los trabajadores de la
institucién, o no dejar y/o degjar de capacitarlo o actuaizarlo.

2. Incumplir con los lineamientos de direccion y principios del CIP.

3. Realizar actos que atenten contra la dignidad y la moral de sus colegas o
terceros que ejerzan funciones en la institucion.

4. Fatar a la honradez en su labor, la buena fe, la veracidad y la moral, la
oportunay diligente atencion, la puntualidad en el cumplimiento de los horarios
y plazos.

5. Faltar alos aspectos técnicos y/o financieros o incumplir con su funcion social
ecoldgica, moral, actuando de manera irresponsable e irrespetuosa de la
dignidad humana en su vida ingtitucional.

6. No prohibir pudiendo hacerlo comportamientos y acciones que atenten contrala
moral y las buenas costumbres o el correcto desempefio de lainstitucion.

7. Apropiarse de acciones o ideas de sus colegas o trabajadores que representan al
CIP, sindarle el crédito que se merece al responsable de lasmismasy a CIP.

8. Discutir cuestiones personaes en el ambiente institucional .

9. Cumplir deficientemente con su deber como directivo o representante del CIP
cualquiera sea este, por no cumplir con capacitarse con idoneidad para €
servicio encomendado.

10. Desempefiarse mediocremente en su labor de maneraintencional.

11. Hacer uso 0 empleo de recursos y formalidades innecesarias, que dilaten o
entorpezcan € normal desarrollo de los procesos dentro de la institucion, que
causen perjuicios alos agremiados, alos interesados o a propio Colegio.

12. Garantizar resultados de su gestion, que estén més ala de lo que se pueda
predecir con objetividad.
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13. Despedir a personal administrativo estable sin causa justificada en los casos y
forma permitidos por laLey, o sin contar con la aprobacién de su directiva. a.
14. Suscribir o favorecer la contratacién o concursos en |os que participen personas
con las gue tengan parentesco alguno, con la cua se tenga vinculo laboral o
contractual, interés, o relacion comercia o en la que participe un familiar con el
gue se tenga relacion de afinidad en segundo grado o hasta cuarto grado de
consanguinidad.
Impedir que un colega, se colegie o propiciar que no lo haga.
Emitir observaciones o criticas publicas, en contra de los acuerdos, resoluciones,
directivas u otros dd CIP sin agotarse previamente los canales internos
correspondientes.
Emitir criticas con carécter institucional, sin contar con la aprobacion de érgano
correspondiente.
Participar en casos determinados donde su imparciadidad este afectada por aguna
relacion, que se halle en conflicto con losintereses del CIP.
Redlizar actividades de cualquier indole, dentro o fuera de las instalaciones del CIP,
utilizando € nombre de la ingtitucién sin obtener permiso previo de la autoridad
competente.
Ocasionar dafios materiales a la institucién en sus espacios, instalaciones, mobiliario,
equipo o material; o en los bienes del CIP, de sus funcionarios o empleados, con un
valor mayor auna (01) UIT y menor de diez (10) UIT.
Hacer uso indebido de un arma de cualquier tipo dentro de lasinstalaciones del CIP.
Aceptar funciones, encargos o comisiones en e Colegio y no cumplir con dicha
responsabilidad, sin causajustificada.
Redlizar actos que atenten la salud e integridad contra sus colegas o terceros en las
instalaciones del CIP.
Atribuirse o usurpar funciones o prerrogativas mayores a las que € Estatuto y sus
Reglamentos, le otorgay reconoce.
Incumplir con las leyes, el Estatuto de CIP, sus Reglamentos, Directivas y
Resol uciones emitidas por los érganos competentes del CIP.
Aprovecharse de su cargo en el CIP parafavorecer su participacion en politica.
Revelar informacién confidencial o no autorizada a publico, que perjudica la imagen
del Colegio de Ingenieros del Peru.
Recibir donaciones, obsequios o liberalidad alguna, como consecuencia del gercicio de
su funcidn. Solicitar o aceptar, directa o indirectamente, para si 0 terceros, dineros,
dadivas, beneficios, regalos, favores u otras ventgjas por parte de |os colegiados u otros
para, agilizar, retardar, hacer o dgjar de hacer tareas respectivas a su funcion; influenciar
ante otro funcionario de lainstitucion, a fin de que incumpla con sus obligaciones; o, en
general, hacer uso de su cargo en desmedro de los intereses del CIP o del legitimo
derecho de los particulares. Lo anteriormente expuesto es independiente de los
beneficios que pueda recibir el ingeniero por razones del protocolo oficial o referente a
premios, beneficios académicos y reconocimientos.
Utilizar los recursos del CIP menores a tres (03) UIT, para su propio beneficio o de
colegas o subalternos. Haciendo uso indebido de los fondos del Colegio.

Debiendo ser sancionada con Suspension no mayor de doce (12) meses, con reincidencia
Suspension no mayor a veinticuatro (24) meses.

Articulo 201.- Son faltas muy graves contralainstitucion:

a

b.

Interferir en e legal y normal funcionamiento de los 6rganos de gobierno del Colegio
de Ingenieros del Pert.

Ocasionar dafios materiales a la institucién en sus espacios, instalaciones, mobiliario,
equipo o material; o en los bienes del CIP, de sus funcionarios o empleados, con un
valor mayor adiez (10) UIT.
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c. Hacer uso indebido de un arma de cualquier tipo dentro de las instalaciones ddl CIP,
ocasionando lesiones a cuerpo o salud de cualquier persona, o la muerte de esta, sin
perjuicio de las acciones penal es correspondientes.

d. Redlizar actos que atenten contra la dignidad, la moral o la salud de sus colegas o
terceros cuyo resultado sea la muerte.

e. Utilizar los recursos del CIP mayores a tres (03) UIT, para su propio beneficio o de
colegas o subalternos. Haciendo uso indebido de los fondos del Colegio.

f.  Haber incurrido en falta grave por terceravez.

g. Denunciar ante e poder judicial auno o mas miembros de los Tribunal es deontol 6gicos,
apelando su fallo sin haber agotado todas las instancias administrativas establecidas.

Debiendo ser sancionada con Suspensién no mayor a veinticuatro (24) meses, con
reincidencia con la Expulsion.

TITULO IV
DE LASFALTASCONTRA EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

CAPITULOI )
AMBITO DE APLICACION

Articulo 202.- Es de aplicacién para las personas haturales profesionales de la ingenieria, que
g erzan actividades inherentes a laingenieria, en cualquier forma, para cualquier especiaidad y
bajo cualquier modalidad de relacién laboral y/o contractual. Siendo obligatorios para todos los
Ingenieros que gerzan su labor en € ambito nacional, sin distincién entre agquellos titulados en
universidades del territorio o fuera del mismo. Las especialidades de la Ingenieria son aquellas
definidas por e CIP.

CAPITULO I
DEL ORGANO DEONTOLOGICO

Articulo 203.- El 6rgano competente encargado de gercer la potestad sancionadora, sobre los
profesionales de ingenieria, en los casos de incumplimiento de la Ley No. 28858 y su
Reglamento (Decreto Supremo No. 016-2008-VIVIENDA), referido a las fatas contra €
gercicio de la actividad profesional serd @ Tribunal Ad Hoc Profesional Nacional, e cua
gjercerasus funciones en el Consgjo Nacional.

Sub Capitulo |
DE SUSMIEMBROS:

Articulo 204.- El Tribunal Ad-Hoc Profesiona Naciona estard integrado por cinco (5)
Miembros Titulares y dos (2) Suplentes. Su designacion la realiza e Consgjo Nacional, cada
tres (03) afios, a inicio de sus funciones, entre los colegiados propuestos para ocupar dichos
cargos.

Articulo 205.- Son requisitos para ser miembros de Tribunal Ad-Hoc Profesional Nacional :

Tener por 1o menos quince (15) afios de colegiado.
No haber sido objeto de medida disciplinaria.

Ser miembro ordinario habil y/o Vitalicio del CIP.
No integrar cualquier 6rgano de gobierno del CIP.
No registrar antecedentes policiales ni penales.

Cap o

Articulo 206.- EI miembro mas antiguo en inscripcion sera quien presida el Tribunal Ad-Hoc
Profesiona Nacional y el menos antiguo en inscripcion actuara como Secretario.
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Sub Capitulo 11
DE LAS SESIONES

Articulo 207.- Las sesiones del Tribunal, sellevaran a cabo en el local del Consejo Naciona del
Colegio de Ingenieros del Peru.

Articulo 208.- El Tribunal sesionara ordinariamente como minimo una vez cada mes y
extraordinariamente cuando lo convoque € Presidente por requerimiento propio de sus
funciones o a pedido de la mayoria de sus miembros.

Articulo 209.- Las citaciones deberdn indicar lugar, dia, hora, asuntos a tratar y acompafiar la
informacion necesaria. Se efectuardn mediante correo el ectrénico con constancia de recepcion.

Articulo 210.- El quérum parainiciar la sesion es de tres miembros. El Secretario se encargara
de que cadaintegrante firme la respectivalista de asistencia.

Articulo 211.-Las sesiones se llevaran en un libro de actas legalizado. Las actas seran firmadas
por todos |os miembros asi stentes.

Articulo 212.- De cada sesién se levantara un acta, la misma que debera indicar lugar, horay
fecha de la reunion, quienes gercen la presidencia y la secretaria, asi como la certificacion de
existir e quérum necesario.

Articulo 213.- Las sesiones tendran el siguiente orden:
Aperturade la sesion.

Lista de asistencia

Lecturay aprobacién del acta anterior.
Presentacion de despacho

Informes y dictamenes

Pedidos y Mociones

Orden del Dia

Cierre delasesion.

S@rpo0oTe

Sub Capitulo 111
DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Articulo 214.- Recibida la denuncia de parte o de oficio, el Tribunal calificara si resuelve abrir
proceso disciplinario,éste sera notificado a denunciado, para que en € plazo de quince (15) dias
habiles, cumpla con absolver por escrito los cargos y para que ofrezca 'y actUe las pruebas que
estime necesarias para su defensa.

Articulo 215.- El Tribunal tiene como funcién investigar las denuncias sobre infracciones por €
incumplimiento de la Ley No0.28858 y su Reglamento (Decreto Supremo No. 016-2008-
VIVIENDA) para lo cud tiene la facultad de citar a las personas que estime conveniente y
efectuar las indagaciones que considere necesarias, para mejor resolver. En el caso que se deban
actuar medios probatorios solo se citara a las partes a audiencia, debiendo mediar por lo menos
cinco dias de anticipacion de recepcionada la notificacion, paralarealizacion de ladiligenciaen
mencion.

Articulo 216.- El Tribunal resolvera la denuncia en un plazo maximo de treinta (30) dias
habiles. La Resolucién del Tribunal le sera comunicada a las partes en conflicto por e Tribunal
con copia a Director Secretario General para que € Consgjo Naciond e€erza la potestad
sancionadora.
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Articulo 217.- Contra la resolucion expedida por € Tribunal, cabe recurso de apelacién, en €
término de diez (10) dias habiles de recibida la notificacion, de concederse e expediente serd
remitido al Consgjo Nacional.

Articulo 218.- Ante el Consglo Naciona no pueden actuarse pruebas de ninguna naturaleza, sin
embargo s € denunciante y/o € denunciado solicitarén el uso de la palabra, e Consgo
Nacional los citard para un informe verbal, pudiendo solicitarlo por escrito s 1o considera
conveniente.

Articulo 219.- La decision del Consgo Nacional es inapelable, con lo cua se agota la via
administrativa.

Articulo 220.- Toda persona que g erza labores propias de la Ingenieria, requiere:

a Poseer Grado académico y Titulo Profesiona de Ingeniero, otorgado por una
universidad del territorio peruano o fuera del mismo, debidamente revalidado a efectos
de su gjercicio en €l Perq.

b. Contar con Nimero de Registro en e Libro de Matricula de los Miembros del Colegio
de Ingenieros del Pert, en adelante el CIP.

c. Estar habilitado por el CIP, segiin € Estatuto del Colegio de Ingenieros del Per.

Articulo 221.- El Certificado de Habilidad es € documento que acredita que €l profesional de
Ingenieria se encuentra habilitado por € Colegio de Ingenieros del Pertl para €l gercicio de su
actividad y es emitido por su respectivo Consegjo Departamental .

Articulo 222.- Todo profesional de laingenieria esta obligado a presentar a toda entidad publica
o privada y empleadores en general que lo contraten, e Certificado de Habilidad emitido por €
respectivo Consegjo Departamental del Colegio de Ingenieros del Per.

Articulo 223.- El Colegio de Ingenieros del Perttiene la obligacion de mantener actualizado el
Padrén de ingenieros colegiados habilitados, y hacerlo publico mediante su pagina web.

Articulo 224.- Las actividades profesionales, pueden ser gercidas vaiday legalmente solo por
Ingenieros que cumplan con los requisitos sefialados. Para cuyo efecto €l profesional Ingeniero,
bagjo la firma o refrendo que consigna en los documentos que elabore, debera colocar € Sello
gue le proporcione € Colegio de Ingenieros del Per(l, en € que deberan figurar sus nombres y
apellidos, especialidad y el nimero de Registro del Colegio de Ingenieros del Pert que le
corresponde.

Articulo 225.- No tendran validez legal ni efectos administrativos los documentos derivados de
laactividad profesional del Ingeniero, que no cuenten con larespectivafirmay e Certificado de
Habilidad expedido por el correspondiente Consejo Departamental del Colegio de Ingenieros
del Pert, dichos documentos se consideraran nul os.

Articulo 226.- Los Ingenieros titulados en universidades ubicadas fuera del territorio nacional,
solo podrén ejercer la profesion en e territorio nacional, s se encuentran validamente
registrados en el Colegio de Ingenieros del Peru.

Articulo 227.- Los documentos suscritos por |os profesionales Ingenieros que no cuenten con la
inscripcién en e Colegio de Ingenieros del Peri y con el Certificado de Habilidad
correspondiente, no tendran ningun efecto administrativo; asimismo, |as personas que gerzan la
profesion sin reunir os requisitos legal es requeridos seran pasibles de la sancion penal prevista
en e articulo 363 del Codigo Penal, lo que € Tribunal debera de informar a érealegal para que
esta presente la denuncia pena correspondiente.

La misma que sefala “El que gerce profesion sin reunir los requisitos legales requeridos, sera
reprimido con pena privativa de libertad no menor de dos ni mayor de cuatro afios.
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El que gerce profesion con falso titulo, sera reprimido con pena privativa de libertad no menor
de cuatro ni mayor de seis afios.

La pena serd no menor de cuatro ni mayor de ocho afios, s € gercicio de la profesion se daen
el ambito de la funcidn publica o prestando servicios a Estado bajo cualquier modalidad
contractual.”

CAPITULO I
FALTAS CONTRA EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL Y
SANCIONES

Articulo 228.- Son faltas contra el gercicio de la actividad profesional:

a. Ejercer labores propias de ingenieria sin estar colegiado en e Colegio de Ingenieros del
Perq.

b. Ejercer labores propias de la ingenieria sin encontrarse habilitado en su respectivo
Consgjo Departamental .

c. Desempefiar cargos o readizar actividades inherentes a la ingenieria ya sea en entidades
publicas, privadas o independientes sin contar con €l respectivo certificado de habilidad
otorgado por & Colegio de Ingenieros del Perd.

Articulo 229.- El incumplimiento de lo establecido en la Ley 28858 y su Reglamento, seran
consideradas como infracciones administrativas, las cuales serdn sancionadas de acuerdo a la
siguiente tabla:

SANCIONES
INFRACCIONES
lera. Vez 2da. Vez 3ra. Vez 4ta. Vez
Ejercer |labores propias de ingenieriasin Multa Multa Multa Multa
estar colegiado en el Colegio de Ascendente a 0.5| Ascendente a 1|Ascendentea 2| Ascendente a
Ingenieros del Perd. uIT uIT uIT 3UIT
Ejercer |abores propias de ingenieriasin Multa
encontrarse habilitado en su respectivo | AMONESTACION [Ascendente a 0.5 SUSPENSION EXPULSION
Consgjo Departamental. UIT
Desempefiar cargos o realizar
actividades inherentes ala Ingenieriaya
sea en entidades publicas, privadas o Multa
independientes sin contar con el AMONESTACION |Ascendente a 0.5 SUSPENSION EXPULSION
respectivo Certificado de Habilidad uIT
otorgado por el Colegio de Ingenieros
del Peru.

Articulo 230.- Las sanciones administrativas, sefialadas en la tabla anterior, relacionadas con la
multas, serén abonadas a favor del Consgjo Naciona del Colegio de Ingenieros del Peru.

Articulo 231.- Reincidir en la comision de una infraccion en una cuarta vez afadird en una
Unidad Impositiva Tributaria la multa impuesta en la Ultima sancion; en e caso que la Ultima
sancién impuesta fuera la suspensién se optara por la expulsion del CIP.

DISPOSICIONESFINALES

Primera.-El presente Codigo Deontoldgico cuenta con 231 articulos, cinco titulos y cuatro
disposiciones finales.

Segunda.- Quedan derogadas |las siguientes normas.

Codigo De Etica, aprobado en € Congreso Naciona de Consejos Departamentales | Sesion
Ordinariadel periodo 2000-2001, en laciudad de Tacna.
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Reglamento De Faltas, Procedimientos Y Medidas Disciplinarias, adecuado al Estatuto vigente
por la Comision Estatutaria Nacional, 1993.

Reglamento De Organismos Deontolégicos, aprobada en € Congreso Nacional de Consgo
Departamentales, enlaciudad de Limael 23 de marzo del 2002.

Tercero.- El Consgo Nacional se encargara de nominar a los miembros del Tribuna
Disciplinario Transitorio, € mismo que sesionara en dicho Consgjo, este resolvera las denuncias
por faltas contra la institucién de aguellos Consgjos Departamentales en donde aln no se
hubiese nominado a los miembros del Tribuna Disciplinario Departamental respectivo. De
conformarse el mismo, € Tribunal Disciplinario Transitorio entregara con cargo |os expedientes
gue le pertenezcan. De conformarse todos los Tribunales Disciplinarios Departamentales, €
Consgjo Nacional debera disolver automaticamente el Tribuna Disciplinario Transitorio. En
ningun caso debera considerarse a este Ultimo como unainstancia de apelacién.

Cuarta.- Las modificatorias realizadas en el presente Codigo Deontol 6gico entraron en vigencia

el 11 de agosto ddl 2012, dia de su aprobacion.
Huancayo, 11 de Agosto del 2012.

Ing. CIP JUAN FERNAN MUNOZ RODRIGUEZ Ing. CIP HUGO ROSULO LOZANO NUNEZ
Decano Nacional Director Secretario
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